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0BİSTİKLAL MARŞI 

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; 
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.  
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;  
O benimdir, o benim milletimindir ancak.  
 
Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl!  
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?  
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...  
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl!  
 
Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.  
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!  
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.  
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.  
 
Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar,  
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var.  
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,  
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar?  
 
Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.  
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.  
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın...  
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın. 

 
 
Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı:  
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.  
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:  
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.  
 
Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?  
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda!  
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda,  
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda.  
 
Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli:  
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli.  
Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli-  
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.  
 
O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım,  
Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım,  
Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım;  
O zaman yükselerek arşa değer belki başım.  
 
Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!  
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.  
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:  
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet; 
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl 
 

                   Mehmet Akif ERSOY 
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ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ 

Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, 
muhafaza ve müdafaa etmektir.  

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli 
hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, 
bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, 
vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! 
Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine 
kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili 
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine 
girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. 
Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara 
sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar 
sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr 
u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir. 

Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve 
cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur!  

                                                             
                                                 Mustafa Kemal ATATÜRK 
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“En mühim ve feyizli vazifelerimiz milli eğitim işleridir. Milli Eğitim işlerinde mutlaka 
muzaffer olmak lazımdır. Bir milletin hakiki kurtuluşu ancak bu suretle olur. Eğitimdir 
ki bir milleti ya özgür, bağımsız, şanlı ve yüce bir toplum halinde yaşatır ya da onu 
köleliğe ve yoksulluğa iter.” 
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SUNUŞ 

 

 

        Günümüz dünyasında hiçbir başarı tesadüf değildir. Planlama olmadan hedefe 
ulaşılamayacağının anlaşıldığı günümüzde bir takım başarılar elde edilmek isteniliyorsa kısa, orta ve 
uzun vadeli hedeflerin konulması gerektiği kaçınılmazdır. Ayrıca kurum çalışanları değişsede 
kurumların nihai hedefi değişmemektedir. Bu sebeple hazırlanan okulumuz stratejik planı 
okulumuzun mevcut durumunu, varılmak istenen hedefleri, güçlü ve zayıf yönleri göz önüne alınarak 
gerçekçi çalışmalar yapmayı,hedeflere ne oranda varıldığını nerelerde düzeltmeler ve geliştirmeler 
yapılması gerektiğini ortaya koyma yönünden bizlere  ışık tutacaktır.Bu süreç devam ederken süreç 
içerisinde yer alan kişiler değişse bile yeni gelen arkadaşlarımız bu planı inceleyerek her türlü bilgiyi 
elde etmesi ve sürece hızlı ve olumlu katılım sağlaması mümkün olacaktır. 

         Hazırlanan okulumuz stratejik planının istenen hedeflere ulaşmasının ve başarılar getirmesinin 
diliyorum. 

 

 

 

                                                                                                   Abdülkadir  YELBOĞA   
                                                                                                          Okul Müdürü 
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GİRİŞ 

                      Gazi M.Kemal İlkokulu  stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani  okulun  
SWOT  analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi  tüm  idari personelin ve öğretmenlerin  katılımıyla  
uzun  süren bir  çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların  sadeleştirilmesi ise  Okul  
yönetimi ile  öğretmenlerden den oluşan altı kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra  SWOT 
sonuçlarına  göre  stratejik planlama  aşamasına  geçilmiştir. Bu  süreçte  okulun amaçları, hedefleri, 
hedeflere  ulaşmak  için gerekli  stratejiler, eylem planı  ve sonuçta başarı veya başarısızlığın   
göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun 
bugünkü  resmidir  ve stratejik planlama ise  bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine  dair 
kalıcı  bir  belgedir. 

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl 
sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır. 

             Gazi M.Kemal İlkokulu Stratejik Planı (2015-2019)’da belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın 
okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 

           Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı 
olacak İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü,  AR-GE birimi  olmak üzere öğretmen, öğrenci ve velilerimize 
teşekkür ederiz. 

 

 

 

 

                                                                                                 Stratejik Planlama Ekibi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

11 

 

 
 
 

İÇİNDEKİLER 
               

UİSTİKLAL MARŞIU ................................................................................................................................ 3 

UATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİU ................................................................................................... 4 

UAKŞEHİR İLÇESİ HARİTASIU ................................................................................................................. 6 

UOKUL İLETİŞİM BİLGİLERİU ................................................................................................................. 8 

UStratejik Planlama EkibiU ................................................................................................................... 8 

USUNUŞU.............................................................................................................................................. 9 

UTABLOLAR LİSTESİU .......................................................................................................................... 14 

UKISALTMALARU ................................................................................................................................ 15 

UA.Planın AmacıU ............................................................................................................................... 19 

UB.Planın KapsamıU ........................................................................................................................... 19 

UC.Stratejik Plan Yasal Çerçeve ve Üst Politika BelgeleriU ................................................................ 19 

UD.Stratejik Planlama SüreciU ........................................................................................................... 21 

U2.DURUM ANALİZİU ......................................................................................................................... 23 

U2.1.OKULUMUZUN TARİHÇESİU ....................................................................................................... 23 

U2.2.MEVZUAT ANALİZİU ................................................................................................................... 24 

U2.3. FAALİYET ALANLARI VE SUNULAN HİZMETLERU ....................................................................... 25 

U2.4.OKULUN TEŞKİLAT ŞEMASIU ...................................................................................................... 28 

U2.5. OKUL BİNA ANALİZİU ................................................................................................................ 30 

U2.5.1.Okul Bilgi FormuU ................................................................................................................... 30 

U2.5.2.Okulun Bina ve Donanım DurumuU ........................................................................................ 31 

U2.6.OKUL PERSONEL ANALİZİU......................................................................................................... 32 

U2.6.1.Okul Personel DurumuU ......................................................................................................... 32 

U2.6.2. Okul Yardımcı Personel DurumuU ......................................................................................... 32 



    

 

12 

 

U2.6.3. Okul Personelinin Hizmet DurumuU ...................................................................................... 33 

U2.7. OKULUN ÖĞRENCİ ANALİZİU .................................................................................................... 33 

U2.7.1. Öğrenci SayılarıU .................................................................................................................... 33 

U2.8. OKUL PERFORMANS ANALİZİU.................................................................................................. 34 

U2.8.1. Sportif EtkinliklerU .............................................................................................................. 34 

U2.8.2.Sosyal ve Kültürel EtkinliklerU ................................................................................................ 34 

U2.8.3.Okulun EtkinlikleriU ............................................................................................................. 34 

U2.8.4.Okulun Mali DurumuU ............................................................................................................ 35 

U2.8.5.Okulun Teknolojik AltyapısıU .................................................................................................. 36 

U2.8.6. Okul Memnuniyeti SonuçlarıU ............................................................................................... 37 

U2.9. PAYDAŞ ANALİZİU ............................................................................................................... 37 

U2.10.PAYDAŞ MATRİSİU ............................................................................................................. 38 

U2.11.ETKİ ÖNEM MATRİSİU ....................................................................................................... 38 

U2.12.ÇEVRE ANALİZİ (PEST)U .................................................................................................. 40 

U2.13.GZFT ANALİZİ (SWOT ANALİZİU ............................................................................................... 41 

U2.14.2. GT STRATEJİLERİU ................................................................................................................ 44 

U2.14.4. ZT STRATEJİLERİU ................................................................................................................. 45 

U3.BÖLÜM GELECEĞE YÖNELİMU ...................................................................................................... 46 

U3.1. MİSYONUMUZU ........................................................................................................................ 47 

U3.4.TEMALARU ................................................................................................................................. 48 

U4.1.  GAZİ MUSTAFA KEMAL  İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORUU .......... 58 

U4.1.2.FAALİYET SONU RAPORUU ...................................................................................................... 59 

U4.2.  GAZİ MUSTAFA KEMAL  İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORUU .......... 60 

U4.2.1.FAALİYET SONU RAPORUU ...................................................................................................... 61 

U4.3.  GAZİ MUSTAFA KEMAL  İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORUU .......... 62 

U4.3.1.FAALİYET SONU RAPORUU ...................................................................................................... 63 

U4.4.  GAZİ MUSTAFA KEMAL  İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORUU .......... 64 



    

 

13 

 

U4.4.1.FAALİYET SONU RAPORUU ...................................................................................................... 65 

U4.5.  GAZİ MUSTAFA KEMAL  İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORUU .......... 66 

U4.5.1.FAALİYET SONU RAPORUU ...................................................................................................... 67 

U4.6.  GAZİ MUSTAFA KEMAL  İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORUU .......... 68 

U4.6.1.FAALİYET SONU RAPORUU ...................................................................................................... 69 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



    

 

14 

 

 
TABLOLAR LİSTESİ 

 

Tablo 1: Okul Kurumun Fiziki Alt Yapı ................................................................................................................... 31 

Tablo 2: Okul Personel Durumu ............................................................................................................................ 32 

Tablo 3: Okul Yardımcı Personel Durumu ............................................................................................................. 32 

Tablo 4: Okul Personel Hizmet Durumu ................................................................................................................ 33 

Tablo 5: Öğrenci Sayıları ....................................................................................................................................... 33 

Tablo 6: Sportif Etkinlikler ...................................................................................................................................... 34 

Tablo 7:Sosyal ve Kültürel Etkinlikler ................................................................. Hata! Yer işareti tanımlanmamış. 

Tablo 8:Okulun Etkinlikleri ..................................................................................................................................... 34 

Tablo 9:Okulun Mali Durumu ................................................................................................................................. 35 

Tablo 10: Okulun Gelir Gider Durumu ................................................................................................................... 36 

Tablo 11: Okulun Teknolojik Durumu ……………………………………………………………………………………..36 

Tablo12: Okulun Memnuniyet Sonuçları ............................................................................................................... 37 

Tablo13: Paydaş Analizi ........................................................................................................................................ 37 

Tablo14: Paydaş Matrisi ........................................................................................................................................ 38 

Tablo 15: Etki Önem Matrisi .................................................................................................................................. 39 

Tablo 16: Maliyet Tablosu ..................................................................................................................................... 55 

Tablo 17: Kaynak Tablosu ..................................................................................................................................... 34 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

15 

 

KISALTMALAR 
AB Avrupa Birliği 

AR-GE                                                    Araştırma Geliştirme 

BSİO Birleştirilmiş Sınıflı İlköğretim Okulu 

BT Bilgi Teknolojileri 

ÇPL Çok Programlı Lise 

EBA Eğitim Bilişim Ağı 

EÖY Eğitim Öğretim Yılı 

GİHS Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 

GZFT Güçlü-Zayıf Yönler, Fırsatlar-Tehditler 

HEM Halk Eğitim Merkezi 

HBÖ Hayat Boyu Öğrenme 

İMEİGEP İstihdam Ve Mesleki Eğitim İlişkisinin Güçlendirilmesi Eylem Planı 

KİK Kamu İhale Kanunu 

LYS Lisans yerleştirme sınavı 

MEBBİS Milli Eğitim Bakanlığı Bilgi İşlem Sistemleri 

MEM Millî Eğitim Müdürlüğü 

MTE Meslekî ve Teknik Eğitim 

MTSAS Motorlu Taşıt Sürücü Adayları Sınavı 

OECD Ekonomik Kalkınma ve İşbirliği Teşkilatı 

ÖDÖP Öncelikli Dönüşüm Programları 

ÖSS Öğrenci Seçme Sınavı 

PES₺E Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Legal ve Ekolojik Gelişmeler 

PG Performans Göstergesi 

PİSA Uluslararası Öğrenci Değerlendirme Programı 

SHÇEK Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu 

STK Sivil Toplum Kuruluşları 

TEOGS Temel Eğitimden Ortaöğretime Geçiş Sistemi 

TIMMS Uluslararası Matematik ve Fen Eğilimleri Araştırması 

TKY Toplam Kalite Yönetimi 

YGS Yükseköğretime Giriş Sınavı 
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TANIMLAR 
 

 Bütünleştirici Eğitim (Kaynaştırma Eğitimi): Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin eğitimlerini, 
destek eğitim hizmetleri de sağlanarak akranlarıyla birlikte resmî veya özel örgün ve yaygın 
eğitim kurumlarında sürdürmeleri esasına dayanan özel eğitim uygulamalarıdır. 

 
 Çıraklık Eğitimi: Kurumlarda yapılan teorik eğitim ile işletmelerde yapılan pratik eğitimin 

bütünlüğü içerisinde bireyleri bir mesleğe hazırlayan, mesleklerinde gelişmelerine olanak 
sağlayan ve belgeye götüren eğitimi ifade eder. 

 
 Destek Eğitim Odası: Okul ve kurumlarda, yetersizliği olmayan, akranlarıyla birlikte aynı 

sınıfta eğitimlerine devam eden özel eğitime ihtiyacı olan öğrenciler ile üstün yetenekli 
öğrenciler için özel araç-gereçler ile eğitim materyalleri sağlanarak özel eğitim desteği 
verilmesi amacıyla açılan odaları ifade eder. 

 
 Devamsızlık: Öğrencilerin özürlü ya da özürsüz olarak okulda bulunmama durumunu ifade 

eder. 
 

 Eğitim ve Öğretimden Erken Ayrılma: Avrupa Topluluğu İstatistik Ofisinin (Eurostat) 
yayınladığı ve hane halkı araştırmasına göre 18-24 yaş aralığındaki kişilerden en fazla ortaokul 
mezunu olan ve daha üst bir eğitim kademesinde kayı₺ı olmayanların ilgili çağ nüfusuna oranı 
olarak ifade edilen göstergedir. 

 
 İşletmelerde Meslekî Eğitim: Meslekî ve teknik eğitim okul ve kurumları öğrencilerinin beceri 

eğitimlerini işletmelerde; teorik eğitimlerini ise meslekî ve teknik eğitim okul ve kurumlarında 
veya işletme ve kurumlarca tesis edilen eğitim birimlerinde yaptıkları eğitim uygulamalarını 
ifade eder. 

 
 Ortalama Eğitim Süresi: Birleşmiş Mille₺er Kalkınma Programının yayınladığı İnsani Gelişme 

Raporunda verilen ve 25 yaş ve üstü kişilerin almış olduğu eğitim sürelerinin ortalaması 
şeklinde ifade edilen eğitim göstergesini ifade etmektedir. 

 
 Öğretmenlik Mesleği Genel ve Özel Alan Yeterlilikleri: Öğretmenlik mesleğini etkili ve 

verimli biçimde yerine getirebilmek için sahip olunması gereken genel bilgi, beceri ve 
tutumlar ile alanlara özgü olarak sahip olunması gereken bilgi, beceri ve tutumlardır. 

 
 Örgün Eğitim Dışına Çıkma: Ölüm ve yurt dışına çıkma haricindeki nedenlerin herhangi 

birisine bağlı olarak örgün eğitim kurumlarından ilişik kesilmesi durumunu ifade etmektedir. 
 

 Örgün Eğitim: Belirli yaş grubundaki ve aynı seviyedeki bireylere, amaca göre hazırlanmış 
programlarla, okul çatısı altında düzenli olarak yapılan eğitimdir. Örgün eğitim; okul öncesi, 

 
 Özel Eğitime İhtiyacı Olan Bireyler (Özel Eğitim Gerektiren Birey): Çeşitli nedenlerle, bireysel 

özellikleri ve eğitim yeterlilikleri açısından akranlarından beklenilen düzeyden anlamlı farklılık 
gösteren bireyi ifade eder. 

 Özel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajlı Gruplar): Diğer gruplara göre 
eğitiminde ve istihdamında daha fazla güçlük çekilen kadınlar, gençler, uzun süreli işsizler, 
engelliler gibi bireylerin oluşturduğu grupları ifade eder. 
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 Özel Yetenekli Bireyler: Zeka, üretici düşünce, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve özel 
akademik alanlarda yaşı₺arına göre daha yüksek düzeyde performans gösteren bireyi ifade 
eder. 

 
 Yaygın Eğitim: Örgün eğitim sistemine hiç girmemiş ya da örgün eğitim sisteminin herhangi 

bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrılmış ya da bitirmiş bireylere; ilgi, istek ve 
yetenekleri doğrultusunda ekonomik, toplumsal ve kültürel gelişmelerini sağlayıcı nitelikte 
çeşitli süre ve düzeylerde hayat boyu yapılan eğitim, öğretim, üretim, rehberlik ve uygulama 
etkinliklerinin bütününü ifade eder. 

 
 Z-kitap: İçeriklerin pekiştirici şekilde hazırlanmış interaktif uygulamalar, videolar, oyunlar ve 

metinsel zenginleştirmeler ile dijital versiyonlar aracılığıyla sunulduğu kitaplardır. 
 

 Zorunlu Eğitim: Dört yıl süreli ve zorunlu ilkokullar ile dört yıl süreli, zorunlu ve farklı 
programlar arasında tercihe imkân veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarından oluşan 
ilköğretim ile ilköğretime dayalı, dört yıllık zorunlu, örgün veya yaygın öğrenim veren genel, 
meslekî ve teknik öğretim kademelerinden oluşan eğitim sürecini ifade eder. 

 
  



    

 

18 

 

 

 
 
 

 

STRATEJİK 
PLAN 
SÜRECİ 

 

1.BÖLÜM 
 



    

 

19 

 

A.Planın Amacı 

 
 

AMAÇ 

Bu stratejik plan dokümanı, Gazi Mustafa Kemal  İlkokulu’nun güçlü ve zayıf yönleri ile dış 
çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite 
standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik 
ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır. 

 
 
 
 

B.Planın Kapsamı 

 
 

KAPSAM 

Bu stratejik plan dokümanı, 2015-2019 yılları arasında Gazi Mustafa Kemal  İlkokulu’nun 
stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır. 

 
 

C.Stratejik Plan Yasal Çerçeve ve Üst Politika Belgeleri 

10.12.2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nda yer alan 
stratejik planlamaya ilişkin hükümler 01.01.2005 tarihinde yürürlüğe girmiştir.  

24.12.2005 tarihinde yayımlanan 5436 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu 
ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 
ile tüm kamu idarelerinde strateji geliştirme birimleri oluşturulmuştur. Bu birimler, 
18.02.2006 tarihinde yayımlanan “Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmelik” ile stratejik planlama çalışmalarının koordinasyonu ile 
görevlendirilmiştir.  

5018 sayılı Kanun’da, stratejik plan hazırlamakla yükümlü olacak kamu idarelerinin 
ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespitine, stratejik planların kalkınma planı ve 
programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesine Devlet Planlama 
Teşkilatı Müsteşarlığı yetkili kılınmıştır. Bu çerçevede hazırlanan “Kamu İdarelerinde 
Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” 26.05.2006 tarihli Resmi 
Gazete’de yayımlanmıştır. Milli Eğitim Bakanlığı 16.06.2006 tarihinde tüm il milli eğitim 
müdürlüklerine gönderdiği yazı ile strateji geliştirme şubelerinin kurulmasını istemiştir.  

Milli Eğitim Bakanlığının 16.09.2013 tarihinde yayınladığı 2013/26 sayılı genelge ile 
stratejik planlama faaliyetleri başlatılmıştır. Aynı genelge ile birim amirlerinin stratejik 
planlama üst kurulu oluşturmaları istenmiş ve planın hazırlanmasından sorumlu olacakları 
belirtilmiştir. Stratejik Plan Çalışma Ekiplerinin oluşturulması da yine aynı genelgede 
istenmektedir. 
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YASAL ÇERÇEVE VE ÜST POLİTİKA BELGELERİ 

Sıra No Referans Kaynağının Adı 

1 Milli Eğitim Bakanlığı 2015–2019 Stratejik Planı 

2 Konya İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Strateji Planı 

3 Akşehir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Strateji Planı 

4 Konya Büyükşehir Belediyesi 2012–2016 Stratejik Planı 

5 10. Kalkınma Planı 

6 62. Hükümet Programı 

7 62. Hükümet Programı Eylem Planı 

8 TÜBİTAK Vizyon 2023: Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporu 

9 MEB Sürekli Kurum Geliştirme Projesi Sonuç Raporu 

10 Bilgi Toplumu Stratejisi 

11 Hayat Boyu Öğrenme Strateji Belgesi 2014-2018 

12 Mesleki ve Teknik Eğitim Eylem Planı (2008-2012) 

13 Milli Eğitim Strateji Belgesi 

14 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

15 
Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik 
16 Kamu Kurum ve Kuruluşları İçin Stratejik Planlama Kılavuzu‐DPT 

17 Milli Eğitim ile İlgili Mevzuatlar 

18 Diğer Bakanlıkların, Kurum ve Kuruluşların Stratejik Planları 

19 Mevlana Kalkınma Ajansı (MEVKA) Stratejik Planı 

20 Konya Yatırım İzleme ve Koordinasyon Başkanlığı Stratejik Planı 
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D.Stratejik Planlama Süreci  

 
STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

SIRA 
NO 

YAPILANLAR 

1. 

16.12.2013 tarih ve 10616 sayılı yazı ile Akşehir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
tarafından 5018 Sayılı Kanun ve ilgili yönetmelikler çerçevesinde hazırlık 
çalışmaları yapmak üzere 3752136 sayılı yazı ve ekinde Bakanlık genelgesi 
İlçemize gönderilmiştir. 

2. 
Kurumlara 27.02.2014 tarih ve 1622 sayılı yazı ile stratejik planlama ekibinde 
görev alanlara bilgilendirme toplantısı yazısı yapılmıştır. 

3. Stratejik Plan Çalışma Ekibi oluşturulmuştur. 

4. Stratejik plan ekibi planlama yapmış, çalışma takvimi çıkartılmıştır. 

5. Geçmiş yılların istatistikleri çıkarılmıştır. 

6. 
Stratejik planın ilk bölümü olan Akşehir’ in tarihi, fiziki, idari ve sosyal yapısı 
araştırılmıştır. 

7. “Paydaş Anketi” ve “GZFT (SWOT) Analizi” yapılmıştır. 

8. Akşehir’in eğitim tarihi çıkarılmıştır. 

9. Paydaşlarla toplantılar yapılmıştır. 

10. Okulun misyon, vizyon, stratejik amaçları oluşturulmuştur. 

11. 
Gazi Mustafa Kemal İlkokulu  Müdürlüğü’nün yasal yetki ve sorumluluklarını ele 
alan mevzuat analizi yapılmıştır. 

12. 
Bu faaliyetlerin belirlenmesi esnasında okulumuzdaki öğretmenlerle, yardımcı 
personellerle, öğrencilerle ve velilerle yüz yüze görüşmeler yapılmış, görüş, öneri 
ve teklifleri değerlendirilmiştir. 

13. 
Gazi Mustafa Kemal İlkokulu Müdürlüğü 2015–2019 Stratejik Planı hazırlanıp 
Akşehir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’ ne sunulmuştur. 
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2.DURUM ANALİZİ 

Durum analizinde SWOT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar ve Tehditler) analizi 
kullanılmıştır ve bunun için de geniş katılımın sağlandığı başlıca üç yönteme başvurulmuştur; 
1) Anket: Bütün eğitim çalışanlarına, velilere, öğrencilere Gazi Mustafa Kemal  İlkokulu’nun 
misyon ve vizyonu ile güçlü ve zayıf yanlarının sorulduğu Memnuniyet anketleri 
uygulanmıştır. 
2) Odak Grup Çalışmalar¨: Bütün okul paydaşlarını temsil edecek şekilde eğitim çalışanları, 
veli, öğrenci  ve okul aile birliği temsilcileri ile odak gurup toplantıları yapılmıştır. 
3) Derinlemesine Görüşmeler Gazi Mustafa Kemal  İlkokulu’nun misyonu ve vizyonu, 
bunlara ulaşmak için söz konusu birimlerin gelecekte hangi stratejik hedeflerinin olması 
gerektiği konularında mülakatlar yapılmıştır. Gazi Mustafa Kemal  İlkokulu’nun misyonu, 
vizyonu,  stratejik amaç ve hedeflerinin belirlenmesinde bu görüşler  değerlendirme sürecine 
katılmıştır. 
 

2.1.OKULUMUZUN TARİHÇESİ 

Okulumuz 1860 yılında yapılmış olup; Veli Baş isimli bir zata ait iken 1908 yılında Ermeniler 
tarafından satın alınarak Ermeni Okulu olarak kullanılmaya başlanmıştır. Ermenilerin 
Akşehir’den gitmeleri sonucunda Mustafa Nedim Okulu olarak hizmet vermeye devam 
etmiştir. 
 İstiklal Savaşı yıllarında da askeri hastane olarak kullanılmıştır. 1922 yılında İsmet 
Paşa Okulu olarak halkımıza hizmet vermiştir. 
 1926 yılında ismi Gazi Mustafa Kemal İlkokulu olarak değiştirilerek Cumhuriyet 
döneminin Akşehir’deki İlkokulu olarak eğitim öğretime başlamıştır. 1929-1930 öğretim 
yılında ilk mezunlarını vermiştir. 
 Okul binasının ihtiyacı karşılamaması sonucu; ana binaya 40-50 metre mesafede 
bulunan ilk yapılışı halı hane bilahare ana mektebi olarak kullanılan bina da okul olarak 
kullanılmaya başlanmıştır. 
 Bu iki bina da zamanla ihtiyacı karşılayamadığından; bahçe içine 1961 yılında 3. bir 
binanın temeli atılmıştır. 1962 yılında temeli atılan binanın 1. katı 3 derslik olarak hizmet 
vermeye başlamıştır. 1964 yılında 2. katı da bitirilerek toplam 6 derslik olarak hizmet 
vermeye başlamıştır.  
 Okulun ilk müdürü Salih Bey (Salih ERSOY)’ dir. 1929-1958 yılları arasında okul 
müdürlüğü görevini yapmıştır.  
 Okulumuz ilkokul olarak faaliyet gösterdiği süre içinde 5738 öğrenci mezun etmiştir.   
 1998-1999 öğretim yılında ilköğretim okulu olarak hizmet vermeye devam etmiştir. 
2000-2001 eğitim öğretim yılında ilköğretim okulu olarak ilk mezunlarını vermiştir.2012-
2013 Eğitim öğretim yılında 4+4+4 lük sisteme geçilerek okulumuz İlkokul olarak eğitim 
öğretime devam etmektedir. 
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2.2.MEVZUAT ANALİZİ 

 Hizmet Alanlarına Göre Görevleri 

Yasal Dayanak Yasal Yükümlülük/Hizmet Alanı 
Görevle 

İlgili 
Bölüm 

Türkiye Cumhuriyeti 
Anayasası, 
 
1739 Sayılı Milli Eğitim  
Temel Kanunu 
 
430 Sayılı Tevhidi 
Tedrisat Kanunu 
 
652 Sayılı "Millî Eğitim 
Bakanlığının Teşkilat ve 
Görevleri Hakkında 
Kanun Hükmünde 
Kararname" 

 
222 Sayılı İlköğretim ve 
Eğitim Kanunu 
 
UOkul Öncesi ve 
İlköğretim Kurumları 
Yönetmeliği 
 
USivil Savunma Mevzuatı 
 
Uİlgili Mevzuatlar 

Atatürk ilke ve inkılapları ve anayasada ifadesini 
bulan Atatürk Milliyetçiliğine bağlı, Türk Milletinin 
millî, ahlâkî, manevî, tarihî ve kültürel değerlerini 
benimseyen,  koruyan ve geliştiren, ailesini, vatanını, 
milletini seven ve daima yüceltmeye çalışan,  insan 
haklarına ve anayasanın başlangıcındaki temel ilkelere 
dayanan demokratik, lâik ve sosyal bir hukuk devleti 
olan Türkiye Cumhuriyeti’ne karşı görev ve 
sorumluluklarını bilen ve bunları davranış hâline 
getirmiş vatandaşlar olarak yetiştirmek üzere, 
Bakanlığa bağlı her kademedeki öğretim kurumlarının 
öğretmen ve öğrencilerine ait bütün eğitim ve öğretim 
hizmetleri konusunda bakanlık tarafından verilen her 
türlü planlama, programlama takip ve denetim 
görevlerini yerine getirmek. 

Tüm 
Bölümler 
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2.3. FAALİYET ALANLARI VE SUNULAN HİZMETLER 

20 Eylül 2015 tarih ve 29481 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Millî Eğitim Bakanlığı İl 
ve İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği ”ne göre Müdürlüğümüzün görevleri şunlardır: 

a. Eğitim Öğretim Hizmetlerinde Ortak Görevler: 

Temel eğitim, ortaöğretim, mesleki ve teknik eğitim, din öğretimi, özel eğitim ve rehberlik ile 
hayat boyu öğrenmeye yönelik ortak hizmetler aşağıda belirtilmiştir: 

Faaliyet Alanı-1:  Eğitim Öğretim Hizmetlerinde Ortak Görevler 

Faaliyet Alanı-1.1.  Eğitimi geliştirmeye yönelik görevler 

Hizmet 1.1.1 Eğitim öğretim programlarının uygulanmasını sağlamak, uygulama rehberleri 
hazırlamak 

Hizmet 1.1.2 Ders kitapları, öğretim materyalleri ve eğitim araç-gereçlerine ilişkin işlemleri 
yürütmek, etkin kullanımlarını sağlamak 

Hizmet 1.1.3 Eğitimde fırsat eşi₺iğini sağlamak 

Hizmet 1.1.4 Eğitime erişimi teşvik edecek ve artıracak çalışmalar yapmak 

Hizmet 1.1.5 Eğitim hizmetleri nin yürütülmesinde verimliliği sağlamak 

Hizmet 1.1.6 Eğitim kurumları ve öğrencilere yönelik araştırma geliştirme ve saha çalışmaları 
yapmak 

Hizmet 1.1.7 Eğitim ortamını, okul ve kurum kültürünü ve öğrenme süreçlerini geliştirmek 

Hizmet 1.1.8 Eğitime ilişkin projeler geliştirmek, uygulamak ve sonuçlarından yararlanmak 

Hizmet 1.1.9 Ulusal ve uluslararası araştırma ve projeleri takip etmek, sonuçlarından 
yararlanmak 

Hizmet 1.1.10 Kamu ve özel sektör eğitim paydaşlarıyla işbirliği içinde gerekli iş ve işlemleri 
yürütmek 

Hizmet 1.1.11 Eğitim hizmetlerinin geliştirilmesi amacıyla Bakanlığa tekliflerde bulunmak 

Hizmet 1.1.12 Etkili ve öğrenci merkezli eğitimi geliştirmek ve iyi uygulamaları teşvik etmek 

Faaliyet Alanı-1:    Eğitim Öğretim Hizmetlerinde Ortak Görevler 

Faaliyet Alanı-1.2 Eğitim kurumlarına yönelik görevler 

Hizmet 1.2.1 Eğitim ortamlarının fiziki imkânlarını geliştirmek 

Hizmet 1.2.2 Resmi eğitim kurumlarının açılması, kapatılması ve dönüştürülmesi işlemlerini 
yürütmek 
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Hizmet 1.2.3 Öğrencilere barınma hizmeti sunan eğitim kurumlarında bu hizmeti yürütmek 

Hizmet 1.2.4 Eğitim kurumları arasında işbirliğini sağlamak 

Hizmet 1.2.5 Eğitim kurumlarının idari kapasite ve yönetim kalitesinin geliştirilmesini sağlamak 

Hizmet 1.2.6 Eğitim kurumlarındaki iyi uygulama örneklerini teşvik etmek, yaygınlaşmasını 
sağlamak 

Hizmet 1.2.7 Eğitim kurumları arasındaki kalite ve sayısal farklılıkları giderecek tedbirler 
almak 

Hizmet 1.2.8 Belirli gün ve haftalarının programlarını hazırlamak, uygulatmak 

Hizmet 1.2.9 Öğrenci velileri ve diğer paydaşların eğitime desteklerini sağlayıcı faaliye₺er 
yapmak 

Faaliyet Alanı-1:    Eğitim Öğretim Hizmetlerinde Ortak Görevler 

Faaliyet Alanı-1.3 Öğrencilere yönelik görevler 

Hizmet 1.3.1 Rehberlik ve yöneltme/yönlendirme çalışmalarını planlamak, yürütülmesini 
sağlamak 

Hizmet 1.3.2 Öğrencilerin okullarına aidiyet duygusunu geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak, 
yaptırmak ve sonuçlarını raporlamak 

Hizmet 1.3.3 Öğrencilerin kayıt-kabul, nakil, kontenjan, ödül, disiplin ve başarı değerlendirme iş 
ve işlemlerinin yürütülmesini sağlamak 

Hizmet 1.3.4 Öğrencilerin yatılılık ve burslulukla ilgili işlemlerini yürütmek 

Hizmet 1.3.5 Öğrencilerin ulusal ve uluslararası sosyal, kültürel, sportif ve izcilik etkinliklerine 
ilişkin iş ve işlemlerini yürütmek 

Hizmet 1.3.6 Öğrencilerin okul başarısını artıracak çalışmalar yapmak, yaptırmak 

Hizmet 1.3.7 Öğrencilerin eğitim sistemi dışında bırakılmamasını sağlayacak tedbirleri almak 

Hizmet 1.3.8 Yurtdışında eğitim alan öğrencilerle ilgili iş ve işlemleri yürütmek 

Hizmet 1.3.9 Öğrencilerin okul dışı etkinliklerine ilişkin çalışmalar yapmak, yaptırmak 

Hizmet 1.3.10 Sporcu öğrencilere yönelik hizmetleri planlamak, yürütülmesini sağlamak 

Hizmet 1.3.11 Okul sağlık hizmetlerinin yürütülmesini sağlamak, 

Hizmet 1.3.12 Eğitim, danışmanlık hizmetlerinin yazışma ve koordinesinin yürütülmesini 
sağlamak. 

Faaliyet Alanı-1:    Eğitim Öğretim Hizmetlerinde Ortak Görevler 
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Faaliyet Alanı-1.4 İzleme ve değerlendirmeye yönelik görevler 

Hizmet 1.4.1 Eğitim kurumu yöneticilerinin performanslarını izlemek ve değerlendirmek 

Hizmet 1.4.2 Eğitim öğretim programlarının uygulanmasını izlemek ve değerlendirmek 

Hizmet 1.4.3 Öğretim materyallerinin kullanımını izlemek ve değerlendirmek 

Hizmet 1.4.4 Öğretmen yeterliliklerini izlemek ve değerlendirmek 

b. Temel eğitim hizmetleri 

Temel eğitime ilişkin hizmetler aşağıda belirtilmiştir: 

Faaliyet Alanı-2 Temel Eğitim Hizmetleri 

Faaliyet Alanı-2.1 Eğitim Öğretim Hizmetlerindeki ortak görevlerle birlikte, 

Hizmet 2.1.1 Okul öncesi eğitimi yaygınlaştıracak ve geliştirecek çalışmalar yapmak, 

Hizmet 2.1.2 İlköğretim öğrencilerinin maddi yönden desteklenmesini koordine etmek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OKUL MÜDÜRÜ 
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2.4.OKULUN TEŞKİLAT ŞEMASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OKUL MÜDÜRÜ 

ÖĞRETMENLER 
KURULU 

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

KOMİSYONLAR KURULLAR 

YARDIMCI 
HİZMELTLER 

ÖĞRETMENLER  

ZÜMRE 
ÖĞRETMENLERİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLERİ 

OKUL ÖNCESİ 
ÖĞRETMENLERİ 

REHBERLİK 
SERVİSİ 
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2.4.1Okulda Oluşturulan Kurul, Komisyon/Birimler 

Görevler Görevle İlgili bölüm, 
birim, kurul/komisyon 

Görevle İlgili 
işbirliği(paydaşlar) 

Hedef Kitle 

Okul ve aile iş birliğini 
sağlamak, okula maddi 
kaynak oluşturmak 

Okul Aile Birliği Okul yönetimi, öğretmen ve diğer 
çalışanlar 

Öğrenci 

Eğitim-öğretimin 
planlanması ve yönetim ile 
ilgili en üst karar alma organı 

Öğretmenler Kurulu Okul Yönetimi, Öğretmenler Öğrenci 

Satın alma ile ilgili işlemler Satın Alma Komisyonu Okul Yönetimi - 
Öğrenci sosyal ve kişilik 
hizmetlerinin planlanması ve 
geliştirilmesi 

Psikolojik Danışma ve 
Rehberlik Hizmetleri 
Yürütme Komisyonu 

Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber 
Öğretmenleri, Okul Yönetimi 

Öğrenci 

Öğrenci davranışlarının 
değerlendirilmesinin 
yapılması, gerekli yaptırım 
ve ödüllendirme işlemlerinin 
yapılması. 

Öğrenci Davranışları 
Değerlendirme Kurulu 

Okul Yönetimi, Rehberlik Servisi, 
Sınıf Rehber Öğretmenleri 

Öğrenci 

Sosyal etkinliklerin 
planlanması ve uygulanması 

Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Yönetimi, Okul Aile Birliği Öğrenci 

Paylaşımcı ve iş birliğine 
dayalı yönetim anlayışıyla 
eğitim-öğretimin niteliğini ve 
öğrenci başarısını artırmak, 
okulun fizikî ve insan 
kaynaklarını geliştirmek, 
öğrenci merkezli eğitim 
yapmak, eğitimde planlı ve 
sürekli gelişim sağlamak 

Okul Gelişim Yönetim 
Ekibi 

Okul Yönetimi, Öğretmenler, 
Veliler 

Öğrenci 
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2.5. OKUL BİNA ANALİZİ 
2.5.1.Okul Bilgi Formu 

 
OKUL BİLGİ FORMU 

İli             : KONYA 

İlçesi       : AKŞEHİR 

Okul Adı :  ALTUNTAŞ ATATÜRK İLKOKULU 

                                       OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER 

Adresi  Çimenli Mahallesi Akşehir / KONYA 

Tel. ve Faks  0332 813 6450  

E- Posta Adresi Ugazimustafakemalioo@gmail.comU 

Web  Adresi http://gazimustakemal.meb.k12.tr/ 

Okulun Öğretime Açıldığı Tarih 1926 

Öğretim Şekli Normal 

Öğretmen Sayısı 4 

Öğrenci Sayısı (2014–2015) 85 

Toplam Derslik Sayısı  4 

Şube Sayısı 4 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci 
Sayısı 

20 

Derslik Başına Düşen Öğrenci 
Sayısı 

20 

Okulun Mevcut Arsa Alanı (m²) 3284 

Binaların kapladığı alan (m²) 572 

Bahçe Alanı (m²) 2712 

Öğretim Bina Sayısı 1 

Ek bina ihtiyacı  Yok 

mailto:gazimustafakemalioo@gmail.com�
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2.5.2.Okulun Bina ve Donanım Durumu 

                                                                                                                                                 TABLO:1 

 
OKUL/KURUMUN FİZİKİ ALTYAPISI 

 

 

 

Fiziki Mekan 

 

 

 

 

 

 

Var Yok Adedi İhtiyaç Açıklama 

Müdür odası X  1   

Öğretmenler Odası 

 

X  1   

Ders Araç Gereç Odası  x    

Kütüphane  x    

Rehberlik Servisi  x    

Resim Odası  x    

Müzik Odası  x    

Beden Eğitimi Odası  x    

Çok Amaçlı Salon   X  1  

Ev Ekonomisi Odası  x    

İş ve Teknik Atölyesi  x    

Bilgisayar laboratuarı  x    

Yemekhane  x    

Spor Salonu  x    

Otopark  x    

Spor Alanları  x    

Kantin  x    

Fen Bilgisi Laboratuarı    X   1  

Arşiv   x  1  
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2.6.OKUL PERSONEL ANALİZİ 

2.6.1.Okul Personel Durumu 

                                                                                                    TABLO:2 
                              

 2014-2015 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU 

 
 
SIRA 
 NO 

        
  
ADI SOYADI 

    
 
BRANŞI 
GÖREVİ 

   
KIDEMİ 
(YIL ) 
O.KIDEMİ 

N
O
R
M
U 

 
KADRO 

(kadrolu, 
norm 
fazlası) 

 
EĞİTİM  

DURUMU 
(Ö.Lis., 
Lis.,Y.Lis 
Dr. ) 

 
Uzman 

Başöğrt. 

1 Abdulkadir YELBOĞA Okul 
Müdürü 

Sınıf 
Öğrt 

19  Kadrolu Lisans  

2 Atilla GÖÇER Sınıf 
Uz.Öğrt. 

18  Kadrolu Lisans  

3 Abdullah YALÇINKAYA Sınıf 
Uz.Öğrt. 

18  Kadrolu Lisans  

4 Metin ŞAHİN Sınıf 
Öğrt. 

19  Kadrolu Lisans  

5 Seval ÇEVİK Sınıf 
Öğrt. 

18  Kadrolu Lisans  

 

 
 
 
 

2.6.2. Okul Yardımcı Personel Durumu 

TABLO:3 
 

OKUL YARDIMCI PERSONEL DURUMU 

SIRA NO GÖREVİ NORM MEVCUT İHTİYAÇ 
1 Hizmetli 1 1 - 
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2.6.3. Okul Personelinin Hizmet Durumu 

                                                                                                                                         TABLO:4 
 

İDARECİ/ÖĞRETMEN HİZMET DURUMU 

 
0-5 YIL 

 
6-10 YIL 

 
11-15 YIL 

 
16-20 YIL 

 
21-25 YIL 

 
25+ 

- - - 4 1 - 

2.7. OKULUN ÖĞRENCİ ANALİZİ 

2.7.1. Öğrenci Sayıları 

                                                                                                                                                             TABLO:5 

  

ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

YILLAR 

 

2011-2012 

 

2012-2013 2013–2014 2014–2015 

 
SINIFLAR 

 
E 

 
K 

 
TOPLAM 

 
E 

 
K 

 
TOPLAM 

 
E 

 
K 

 
TOPLAM 

E K  
TOPLAM 

1.SINIF 13 15 28 12 8 20 12 8 20 12 9 21 

2.SINIF 13 6 19 20 16 36 20 16 36 12 8 20 

3.SINIF 11 9 20 6 4 10 6 4 10 21 16 37 

4.SINIF 9 9 18 7 7 14 7 7 14 6 4 10 

5.SINIF 10 13 23          

6.SINIF 12 9 21          

7.SINIF 12 10 22          

8.SINIF 13 18 31          

A.SINIFI 15 5 20          

TOPLAM 108 94 202 45 35 80 45 35 80 51 37 88 
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2.8. OKUL PERFORMANS ANALİZİ 

2.8.1. Sportif Etkinlikler 

TABLO:6 
 

SPORTİF ETKİNLİKLER 

   Yıllar  Spor takımı sayısı Etkinliklere Katılan Öğrenci 
sayısı 

Spor müsabakalarında 
alınan dereceler 

2013-2014 3 12 - 

 

 

 

2.8.2.Sosyal ve Kültürel Etkinlikler 

TABLO:7 
 

ÖĞRENCİ KULÜPLERİ 

   Yıllar  Öğrenci Kulüp sayısı Kulüp çalışmalarında yapılan etkinlik 
sayısı 

2013-2014 2 5 
2014-2015 1 4 
 

2.8.3.Okulun Etkinlikleri 

 

TABLO:8 
 

DÜZENLENEN KÜLTÜREL ETKİNLİKLER 

(kulüp etkinlikleri dışında) 

   Yıllar  Etkinlik Adı Katılımcı Sayısı 

2012-2013 Okul Gezileri 85 

2013-2014 Huzur Evi Ziyareti 45 

2014-2015 Benim Ailem Beni Anlamak İçin Kitap 
Okuyor 

88 
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2.8.4.Okulun Mali Durumu     

                                                                                                                               TABLO:9 
  

OKUL/KURUM KAYNAK TABLOSU 

KAYNAKLAR 2012 2013 2014 

Genel Bütçe  - -  

Okul aile Birliği  1365 

 

 

1030 750 

Özel İdare  - -  

Kira Gelirleri  - -  

Döner Sermaye  - -  

Vakıf ve Dernekler  - -  

Dış Kaynak/Projeler  - -  

Diğer  - -  

TOPLAM  1365 1030 750 

T 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

  36 

 

                                                                                                                                             TTABLOTABLO:10 

2.8.5.Okulun Teknolojik Altyapısı                                                                                                                                                                           

TABLO:11 

 
OKULUN TEKNOLOJİK ALTYAPISI 

 
Öğretim Araç-Gereçleri 

 
Sayı 

BİLGİSAYAR 7 

DİZÜSTÜ BİLGİSAYAR 0 

TEPEGÖZ 0 

PROJEKSİYON CİHAZI 1 

FOTOKOPİ MAKİNASI 1 

YAZICI 2 

VİDEO 0 

TELEVİZYON 0 

AKILLI TAHTA 0 

KASET ÇALAR+CD ÇALAR 0 

 
OKUL/KURUM GELİR-GİDER TABLOSU 

 

YILLAR 2012 2013 
 

2014 

HARCAMA KALEMLERİ GELİR GİDER GELİR GİDER 
 

GELİR 
 

GİDER 
Temizlik 

1364 

 

1030 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
750 

 
Küçük onarım 350 130 500 
Bilgisayar harcamaları 696  500 
Büro makinaları harc.    
Telefon    
Yemek    
Sosyal faaliyetler    
Kırtasiye 318  521 
Vergi harç vs    
 …………..    
GENEL 1364 1364 1030 130 750  1521 
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KAMERA 0 

FOTOĞRAF MAKİNASI 0 

 

2.8.6. Okul Memnuniyeti Sonuçları 

                                                                                                                       TABLO:12 

 
 MEMNUNİYET SONUÇLARI 

  
2011-2012 

 
2012-2013 2013-2014 

ÇALIŞAN 
MEMNUNİYETİ 

%90 %90 %90 

ÖĞRENCİ 
MEMNUNİYETİ 

%100 %100 %100 

VELİ 
MEMNUNİYETİ 

%90 %90 %90 

2.9. PAYDAŞ ANALİZİ                                                                                                                          
TABLO:13  

 
İÇ PAYDAŞLARIMIZ 

 
DIŞ PAYDAŞLARIMIZ 

1.OKUL İDARESİ 1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI 

2.ÖĞRETMENLER 2.KONYA VALİLİĞİ 

3.ÖĞRENCİLER  3.AKŞEHİR KAYMAKAMLIĞI 

5.OKUL AİLE BİRLİĞİ 4.KONYA İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

 5.AKŞEHİR İLÇE MİLLİ EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

 6.AKŞEHİR BELEDİYESİ 

 7.ÇİMENLİ MAHALLESİ MUHTARLIĞI 

 8.AKŞEHİR DEVLET HASTAHANESİ 

 9.AKŞEHİR EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ 

 10. VELİLER 
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2.10.PAYDAŞ MATRİSİ 
                                                                                                                                         TABLO:14 

PAYDAŞ HİZMET 
ALANLAR ÇALIŞANLAR TEMEL 

ORTAK 

 
STRATEJİK 

ORTAK 

TEDARİKÇİ 

 
İÇ PAYDAŞLAR 

 

1.OKUL İDARESİ      

2.ÖĞRETMENLER      

3.ÖĞRENCİLER       

4.YARDIMCI 
PERSONEL 

     

5.OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

     

6.KANTİN 
İŞLETMESİ 

     

 
DIŞ PAYDAŞLAR 

 

1. VELİLER      

2.YEREL 
YÖNETİMLER 

     

3.MAHALLE 
MUHTARLARI 

     

4.SAĞLIK 
KURULUŞLARI 

     

5.EMNİYET      

6.DİĞER EĞİTİM 
KURUMLARI 

     

7.TEMEL ALT 
YAPI (MEDAŞ, 
TELEKOM) 

     

8.YAKIN 
ÇEVREDEKİ İŞ 
YERLERİ 

     

9.MEZUNLAR      
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2.11.ETKİ ÖNEM MATRİSİ 
                                                                                                                                            TABLO:15 

 

PAYDAŞ 

 

ÖNEM 

 

ETKİ 

  

ÖNEMLİ 

 
 

AZ 
ÖNEMLİ 

 

GÜÇLÜ 

 

ZAYIF 

 

İÇ PAYDAŞLAR  

1.OKUL İDARESİ     

2.ÖĞRETMENLER     

3.ÖĞRENCİLER      

4.YARDIMCI PERSONEL     

5.OKUL AİLE BİRLİĞİ     

6.KANTİN İŞLETMESİ     

 

  1. VELİLER     

2.YEREL YÖNETİMLER     

3.MAHALLE MUHTARLARI     

4.SAĞLIK KURULUŞLARI     

5.EMNİYET     

6.DİĞER EĞİTİM KURUMLARI     

7.TEMEL ALT YAPI (MEDAŞ, 
TELEKOM) 

    

8.YAKIN ÇEVREDEKİ İŞ 
YERLERİ 

    

9.MEZUNLAR     
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2.12.ÇEVRE ANALİZİ (PEST) 

 
   Bölgemizin hemen hemen tamamı sit alanı içindedir. Binalar oldukça eski ve  yıpranmış 
durumdadır. Konut kiraları ve mülkiyeti ilçemiz geneline göre düşük sayılabilecek durumdadır. 
Kırsal kesimden ilçemize göç oldukça fazladır. Köylerden göçün sebepleri ise iş bulma amaçlı 
olmaktadır. İşi ve ekonomik durumu kötü olan insanların ilçemizde ilk geldikleri yer bizim bölgemiz 
olmaktadır. Daha sonraları ekonomik yönden durumunu iyileştirebilen vatandaşlarımız ilçemizdeki 
diğer mahallelere taşınmaktadır. İş kuramayan veya iş bulamayan vatandaşlar ise bölgemizde 
kalmaktadır. Bu yüzden bölgemizin sosyo-ekonomik yapısı olumsuzluklarla doludur.  Bu durum 
okulumuzun eğitim seviyesini de olumsuz olarak etkilemektedir. Bölgemiz; çocukları ile 
ilgilenmeyen, maddi imkanları olmayan, aile içi geçimsizliklerin ve şiddetin fazla olduğu ailelerin 
toplandığı bir bölge haline gelmiş durumdadır. Mevsimlik işçi olarak başka bölgelere giden ve 
çocukların çalışması ve para kazanmasını isteyen ya da zorunlu olan velilerimizin sayısı 
önemsenmeyecek kadar azdır. 

Velilerimizin hemen hepsi bir işte uzmanlık alanına sahip değil, vasıfsız işçidir. Günümüz 
teknolojisi ve iş alanları dikkate alındığında vasıfsız işçiye ya ihtiyaç yok ya da emeğinin çok altında 
bir ücret verilmektedir. 

Bu durum da bölgemizi ve okulumuzu olumsuz olarak etkilemektedir. 
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2.13.GZFT ANALİZİ (SWOT ANALİZİ 
 

 
GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ 

 
ZAYIF YÖNLERİMİZ 

Tarihsel bir birikime sahip olması, Ailelerin eğitim-öğretim faaliyetlerini yeterli 
önem vermemesi. 

Sınıf öğrenci mevcutlarının standarda uygun 
olması,  

Okulun ekonomik kaynak yetersizliği çekmesi. 

Öğretmenler arasında yeterli iş birliğinin olması,  Ders araç gereçlerinin yetersizliği, 

Ulaşım sorunlarının olmayışı, Okul bahçesinde öğrencilerin ihtiyacını 
karşılayacak oyun ekipmanı eksikliği 

Hayırsever vatandaşların eğitime destek olması, Okulda güvenlik kamerası olmaması 

Kendi kendini geliştiren , gelişime açık ve 
teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması. 

Okuma alışkanlığının az olması. 

Sınıf mevcutlarının eğitim öğretime elverişli 
olması 

Velilerin çoğunun başka yerlerde (inşaat) 
çalışması nedeniyle öğrencilerle yeterince 
ilgilenememesi. 

Öğrencilerin okula devamının sağlanması    

Her sınıfta bilgisayar olması.  

İnternet bağlantısının olması.    
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FIRSATLAR 

 

TEHDİTLER 
 

 Okulumuz eski mezunlarının desteklerinin 
alınması 

Okulun orta okul ile ortak bahçede olması. 

Alanında bilgi ve deneyine sahip öğretmenlerin 
olması, 

Yeterli  derecede maddi destek 
sağlanamaması. 

(Bakım, onarım ve zorunlu giderler)  

 

Okul çevresinde gürültü kirliliği veya olumsuz 
etkenlerin azlığı Velilerin okula karşı ilgisizliği 

Sınıf mevcutlarının fazla olmaması. Velilerin ekonomik durumunun düşük 
olması. 

 Mülki ve yerel idarelerle olan olumlu diyalog ve 
iş birliği.  

Hayırseverlerin varlığı.  

Eğitim kadromuzun dinamizmi.  
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2.14.TOWS MATRİSİ 
 
 
2.14.1. GF STRATEJİLERİ 
 

GÜÇLÜ YÖNLER 

 Kendi kendini geliştiren , gelişime 
açık ve teknolojiyi kullanan 
öğretmenlerin olması. 

 Sınıf mevcutlarının eğitim 
öğretime elverişli olması 

 Öğrencilerde disiplin gerektirecek 
davranışlar olmaması 

 Öğrencilerin okula devamının 
sağlanması 

 Norm kadro fazlası öğretmen 
olması. 

 Her sınıfta bilgisayar ve 
projeksiyon makinesi olması. 

 Öğrencilerin okuma ihtiyacının 
giderilmesi için kütüphanenin 
olması. 

 İnternet bağlantısının olması. 

 Öğretmen yönetici işbirliğinin 
güçlü olması. 

 Liderlik davranışlarını 
sergileyebilen bir yönetici 
bulunması. 

 
 

GÜÇLÜ YÖNLERLE HANGİ FIRSATLARDAN 
YARARLANILACAK 

 Toplum içinde öğrenci davranışlarına 
olumsuz etki edecek kişilerin 
olmaması 

 Okul çevresinde gürültü kirliliği veya 
olumsuz etkenlerin azlığı 

 Sınıf mevcutlarının fazla olmaması. 

 Mülki ve yerel idarelerle olan olumlu 
diyalog ve iş birliği. 

 Okulumuzun diğer okullar ve 
kurumlarla iletişiminin güçlü olması. 

 Hayırseverlerin varlığı. 

 Eğitim kadromuzun dinamizmi. 
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 2.14.2. GT STRATEJİLERİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.14.3. ZF STRATEJİLERRİ 

ZAYIF YÖNLERİMİZ; 

 Ailelerin eğitim-öğretim faaliyetlerini yeterli 
önem vermemesi. 

 Okulun ekonomik kaynak yetersizliği 
çekmesi. 

 Kadrolu hizmetli olmaması. 
 Okul bahçesinde öğrencilerin ihtiyacını 

karşılayacak oyun ekipmanı eksikliği 

 Okulda güvenlik kamerası olmaması 

 Okuma alışkanlığının az olması. 

 Velilerin çoğunun başka yerlerde (inşaat) 
çalışması nedeniyle öğrencilerle yeterince 
ilgilenememesi. 

ZAYIF YÖNLER HANGİ FIRSATLARDAN 
YARARLANILARAK GÜÇLENDİRİLECEK 

 Toplum içinde öğrenci 
davranışlarına olumsuz etki 
edecek kişilerin olmaması 

 Okul çevresinde gürültü kirliliği 
veya olumsuz etkenlerin azlığı 

 Sınıf mevcutlarının fazla 
olmaması 

 Mülki ve yerel idarelerle olan 
olumlu diyalog ve iş birliği. 

 Okulumuzun diğer okullar ve 
kurumlarla iletişiminin güçlü 
olması. 

 Hayırseverlerin varlığı. 

 Eğitim kadromuzun dinamizmi. 

TEHDİTLERİMİZ 

 Yeterli  derecede maddi destek 
sağlanamaması. 

 (Bakım, onarım ve zorunlu 
giderler)  

 Velilerin okula karşı ilgisizliği 
 Velilerin ekonomik durumunun 

düşük olması. 

TEHDİTLER HANGİ GÜÇLÜ YÖNLERLE 
AZALTILACAK 

 Öğrencilerin okula devamının 
sağlanması 

 Öğretmen yönetici işbirliğinin güçlü 
olması. 

 Kendi kendini geliştiren , gelişime 
açık ve teknolojiyi kullanan 
öğretmenlerin olması. 

 



    

 

  45 

 

 

2.14.4. ZT STRATEJİLERİ 

ZAYIF YÖNLERİMİZ: 
 Ailelerin eğitim-öğretim faaliyetlerini 

yeterli önem vermemesi. 

 Okulun ekonomik kaynak yetersizliği 
çekmesi. 

 Kadrolu hizmetli olmaması. 
 Okul bahçesinde öğrencilerin ihtiyacını 

karşılayacak oyun ekipmanı eksikliği 

 Okulda güvenlik kamerası olmaması 

 Okuma alışkanlığının az olması. 

 Velilerin çoğunun başka yerlerde 
(inşaat) çalışması nedeniyle öğrencilerle 
yeterince ilgilenememesi. 

NASIL AZALTILACAK 

 Veliler okulun önemi konusunda 
bilinçlendirilecek 

 Seviyesi düşük öğrencilerle birebir 
ilgilenilecek, 

 Okulun ihtiyaçlarını karşılamak için  
okul aile birliği ,muhtarlık ve 
hayırsever  vatandaşlardan yardım 
istenecek. 

 Okul ve sınıf kütüphaneleri 
zenginleştirilecek. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEHDİTLERİMİZ 

 Yeterli  derecede maddi destek 
sağlanamaması. 

 (Bakım, onarım ve zorunlu giderler)  
 Velilerin okula karşı ilgisizliği 
 Velilerin ekonomik durumunun 

düşük olması 

NASIL AZALTILACAK 

 Ekonomik kaynak  için okul aile birliği  
ve muhtarlıktan yardım istenecek 

 Velileri bilinçlendirmeye yönelik 
etkinlikler yapılacak. 

 Ekonomik durumu düşük öğrenciler  
için hayırseverler ile görüşülecek. 
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3.BÖLÜM GELECEĞE YÖNELİM 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

GELECEĞE 
YÖNELİM 

3. 
BÖLÜM 
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3.1. MİSYONUMUZ 

 
 
   
 
 

3.2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2. VİZYONUMUZ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

.  

 
 
 
 
  

 

Tüm öğrencilerimize; fırsat eşitliği sunarak onların; Atatürk ilke 

ve inkılaplarına bağlı, demokratik, hür, sağduyulu, araştıran, 

özgüveni tam, başkalarının düşüncelerine saygılı, milli ve manevi 

değerlerimize bağlı , ülkesini seven bireysel ve toplumsal başarıyı 

yakalayabilmek adına planlı çalışmanın gereğine inanan bireyler 

yetiştirmek ve hayata hazırlayacak çalışmalar yapmak için varız. 

 

 

 

 

 

 Evrensel eğitim ve öğretim ilkeleri doğrultusunda sahip 

olduğu değer ve kimliğini kaybetmeden, Ülkemizi dünya lideri 

yapacak en büyük katkıda bulunan, yeteneklerine uygun 

mesleği seçebilen, demokratik öğrenciler yetiştiren eğitim-

öğretim ortamı oluşturmaktır. 
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3.3.   İLKELERİMİZ VE DEĞERLERİMİZ: 

 
 

3.4.TEMALAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İLKELERİMİZ 

o Sevgi. 
o Öğrenciyi dinlemek, karşılıklı anlayış ve ilgi göstermek. 
o Kuralsız yaşanamayacağı gerçeğinden hareketle öğrencinin kendisini 

disipline etmesini öğretmek, disiplini yönetim tarafından sağlanan bir 
olgu olarak kabul etmemek, disiplini kesinlikle korku ve ceza ile 
sağlamamak; ancak yapılan davranışın karşılığı olduğunu kavratmak. 

o Gerektiği yerde ödül vermek, ödüllendirmede aşırıya kaçmamak, 
ödülün değerini yitirtmemek. 

o Eğitimde öğrenciyi sürekli aktif pozisyonda tutmak; araştıran, deneyen, 
soran, sorgulayan, okuyan bireyler olmaklarını sağlamak. 

o Aile ile sürekli olarak diyalog ve işbirliği içinde olmak. 
o Okul bütününde Toplam Kalite Eğitimi uygulamak. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEĞERLERİMİZ 

1. Dürüst ve erdemli olmak, 
2. Sözünde durmak, 
3. Sadakat, 
4. Saygı göstermek, 
5. Sorumlu olmak, 
6. Adaletli olmak, 
7. İyi vatandaş olmak.  
8. Hoşgörülü, sevgi dolu, huzurlu olmak, 
9. İçtenlikle davranmak, 
10. Nazik ve dostça  olmak,  
11. Empati yapabilmek. 
12. Zamanında okulda olmak, 
13. Yardımsever olmak, 
14. İyi bir dinleyici olmak, verici olmak, 
15. Kıskanç olmamak, 
16. Alçak gönüllü olmak, 
17. Çalışkan olmak, 
18. Hazırlıklı olmak, 
19. Özgüvenli olmak, 
20. Cesur olmak, 
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TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİ ARTIRMAK 
 

Stratejik Amaç 1: Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak. 

Stratejik Hedef 1.1. : Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını 

1‘den, plan sonunda 3’e çıkarmak. 

Performans Göstergeleri/Hedefler: 

 
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

FAALİYET VEYA 
PROJELER 

Sorumlu 
 Birim/Şube/Kişi 

Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 
2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

1.1.1. Türkçe dersinin haftalık bir 
saatinin kitap okumaya ayrılması 
 

Okul idaresi ve 
öğretmenler 

01/01/2015 
31/12/2019 0 0 0 0 0 0 

1.1.2. Okul ve sınıf 
kitaplıklarının zenginleştirilmesi. 
 

Okul idaresi, 
öğretmenler, Okul 

Aile Birliği 

01/01/2015 
31/12/2019 100 150 200 250 300 2.000 

1.1.3. Öğrencilerin ilgi ve 
istekleri doğrultusunda 
okulumuza yeni kitapların 
kazandırılması. 

Okul idaresi, 
öğretmenler, Okul 

Aile Birliği 

01/01/2015 
31/12/2019 100 150 200 250 300 2.000 

1.1.4.  Okulumuzda 
öğrencilerimize yönelik olarak 
“Anlayarak Hızlı Okuma 
Seminerleri” düzenlenmesi. 
 

Okul idaresi. 
Öğretmenler, İlçe 

Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

01/01/2015 
31/12/2019 100 150 200 250 300 1.000 

1.1.5. Eğitim ve öğretim yılı 
içerisinde en fazla kitap okuyan 
10 öğrenciye ödül verilmesi. 

Okul idaresi, 
öğretmenler, Okul 

Aile Birliği 

01/01/2015 
31/12/2019 50 75 100 125 150 200 

1.1.6. Okulun kütüphanesinin 
düzenlenerek etkin kullanıma 
açılması. 
 
 

Okul idaresi, 
öğretmenler, Okul 

Aile Birliği, 
Kütüphanecilik 

Kulübü 

01/01/2015 
31/12/2019 100 150 200 250 300 1.250 

 
Stratejik Hedef 1.2: Velilerimize eğitim-öğretim yılı içerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak. 

 
 

 

 

SAM 1 PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 
Önceki 
Yıllar 

Cari 
Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 

SP Dönemi Hedefi 
SH 1.1. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1 Ayda Okunan Kitap 
Sayısı 

1 
 

1 
 

1 
 

2 
 

2 3 3 4 % 300 
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Performans Göstergeleri/Hedefler: 

 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

FAALİYET VEYA 
PROJELER 

Sorumlu 
 Birim/Şube/Kişi 

Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 
2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

1.2.1.  “Anne ve babamla birlikte 
kitap okuyorum” projesinin 
düzenlenmesi. 

Okul idaresi ve 
öğretmenler, Okul 
Aile Birliği 

01/01/2015 
31/12/2019 250 300 350 400 450 1.750 

1.2.2. “Anne ve babamla birlikte 
kitap okuyorum” projesinin 
öğretmenlerimiz tarafından 
uygulanması. 

Okul idaresi, 
öğretmenler, Okul 
Aile Birliği 

01/01/2015 
31/12/2019 0 0 0 0 0 0 

1.2.3. Veli toplantıları 
düzenlenerek projenin velilere 
anlatılması. 

Okul idaresi, 
öğretmenler, Okul 
Aile Birliği 

01/01/2015 
31/12/2019 50 60 70 80 90 350 

1.2.4. Haftanın iki günü okul 
kütüphanesinde velilere yönelik 
olarak okuma saatleri 
düzenlenmesi. 

Okul idaresi. 
Öğretmenler, 
Kütüphanecilik 
Kulübü 

01/01/2015 
31/12/2019 0 0 0 0 0 0 

 
Strateji-1: Okulun kütüphanesi vardır. Okulda öğrenci ve velilere yönelik kitap okuma etkinlikleri 

düzenlenmektedir.  

Stratejik Amaç 2: Öğrencilere sağlıklı beslenme alışkanlığını kazandırmak. 

Stratejik Hedef 2.1: Okulumuzdaki öğrencilerin “Beden Kitle İndeksine” göre sağlıksız öğrenci sayısını plan 

dönemi sonuna kadar 90dan 45’e indirmek. 

Performans Göstergeleri/Hedefler: 

 

SAM 1 PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 
Önceki 
Yıllar 

Cari 
Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 

SP Dönemi Hedefi 
SH 1.2. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1 Okunan Kitap Sayısı 
 

1 
 

1 
 

2 
 

2 
 

2 3 3 4 % 100 
 

SAM 2 PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 
Önceki 
Yıllar 

Cari 
Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 

SP Dönemi Hedefi 
SH 2.1. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1 

Beden Kitle 
Endeksine Göre 
Sağlıksız Öğrenci 
Sayısı 
 

95 91 90 80 

 
 

70  
 
 

 
 

60 

 
 

55 

 
 

45 % 100 
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

FAALİYET VEYA 
PROJELER 

Sorumlu 
 Birim/Şube/Kişi 

Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 
2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

2.1.1.  Öğrencilerimiz için 
beslenme saatlerinde uzman 
kişiler tarafından dengeli 
beslenme programlarının 
hazırlanıp uygulanması. 

Okul idaresi, 
Öğretmenler, 
Uzmanlar 

01/01/2015 
31/12/2019 50 60 70 80 

 

90 

 

350 

2.2.2. Okul kantininde yasalara 
ve yönetmeliklere uygun yiyecek 
ve içeceklerin satılmasının 
sağlanması. 

Okul idaresi, 
Kantin Denetleme 
Komisyonu 

01/01/2015 
31/12/2019 0 0 0 0 0 0 

2.2.3. Velilerimize dengeli 
beslenme konusunda seminerler 
verilmesi. 
 

Okul idaresi, 
öğretmenler, 
Sağlık ve Temizlik 
Kulübü 

01/01/2015 
31/12/2019 

 
60 

 

70 

 

80 

 

90 

 

100 

 

60 

2.2.4.  Beslenme sorunları olan 
öğrencilerin ilgili birimlere 
yönlendirilmesi. 

Okul idaresi, 
öğretmenler 

01/01/2015 
31/12/2019 0 0 0 0 0 0 

 
Strateji-2: Okulda koruyucu sağlık uygulamalarına yönelik planlama bulunmaktadır. Okulda 
koruyucu sağlık uygulamaları yapılmakta, öğrencilerin sağlık ve gelişim durumları izlenmekte ve 
gerektiğinde çocuklara iyileştirici sağlık hizmetleri sağlanmaktadır.  
 
 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTEYİ ARTIRMAK 

 
Stratejik Amaç 3: Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu 

arama alışkanlığı kazandırmak. 

Stratejik Hedef 3.1: Ülkemizde erozyon ve çevre sorunlarının farkına varan, bu sorunların çözümü için 

gönüllü çalışanların sayısını 100 kişiye çıkarmak.  

 

 

 

 

SAM 3 PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 
Önceki 
Yıllar 

Cari 
Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 

SP Dönemi Hedefi 
SH 3.1. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1 Öğrenci Sayısı 0 0 0 20 
 

40 60 
 

80 
 

100 
 

 
 100 
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

FAALİYET VEYA 
PROJELER 

Sorumlu 
 Birim/Şube/Kişi 

Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 
2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

3.1.1.  Öğrencilere “Geri 
Dönüşüm Konulu” cdlerin 
izlettirilmesi, geri dönüşüme 
duyarlılıkların artırılması. 

Okul İdaresi, 
öğretmenler, 
Meram Belediyesi 

01/01/2015 
31/12/2019 0 0 0 0 0 0 

3.1.2. Öğrencilere  “Daha Az 
Atık Çıkarma”  eğitimlerinin 
verilmesi. 

Okul idaresi, 
öğretmenler 

01/01/2015 
31/12/2019 25 35 45 50 55 210 

3.1.3. Fidan dikme etkinliği 
düzenlenmesi. 
 

Okul idaresi, 
Meram Belediyesi 

01/01/2015 
31/12/2019 100 150 200 250 300 1.000 

3.1.4. Öğrencilerimizin 
çevresindeki atık pillerin geri 
dönüşüme kazandırılması. 

Okul idaresi, 
öğretmenler,  
Meram Belediyesi 

01/01/2015 
31/12/2019 0 0 0 0 0 0 

 
Strateji-3: Okulda çevre bilincinin gelişmesine yönelik eğitim-öğretim etkinlikleri ve 
destekleyici çalışmalar vardır. Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için eğitim-öğretim 
etkinlikleri düzenli yürütülmekte, okul ortamları bu bilincin geliştirilmesini destekleyecek 
biçimde düzenlenmektedir Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için öğretmen, çocuklar, 
veliler, ilgili kişi kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılmaktadır. 

 

Stratejik Amaç 4: Okulumuzda sosyal yardımlaşma ve dayanışma bilinci kazandırmak. 

Stratejik Hedef 4.1: Çevremizde ihtiyaç sahipleri için düzenlenen yardım kampanyalarına katılan öğrenci 

sayısını  80 öğrenciye çıkarmak.   

 

 

 

 

 

 

SAM 4 PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 
Önceki 
Yıllar 

Cari 
Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 

SP Dönemi Hedefi 
SH 4.1. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1 Öğrenci Sayısı 0 0 0 5 
 

10 
 

20 
 

40 
 

80 
 

 
 80 
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

FAALİYET VEYA 
PROJELER 

Sorumlu 
 Birim/Şube/Kişi 

Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 
2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

4.1.1.  Her sene başında 
öncelikle okulumuz 
öğrencilerinin kendileri ve 
yakınları olmak üzere 
çevremizdeki engelli, yardıma 
muhtaç aileleri ve kişileri 
belirlemesi. 

Okul idaresi, 
Öğretmenler, 
Sosyal 
Yardımlaşma ve 
Dayanışma Kulübü 

01/01/2015 
31/12/2019 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

4.1.2.  Belirlenen kişiler için 
çeşitli kurumlardan, esnaf ve 
işverenlerden yardım talebinde 
bulunulması. 
 

Okul İdaresi, 
öğretmenler, 
Sosyal 
Yardımlaşma ve 
Dayanışma Kulübü 

01/01/2015 
31/12/2019 0 0 0 0 0 0 

4.1.3. Okulumuzda da acil 
ihtiyaçlılar öncelikli olmak üzere 
yıl boyunca sürecek yardım 
sandıkları oluşturulması.  
 

Okul idaresi, 
öğretmenler, 
Sosyal 
Yardımlaşma ve 
Dayanışma Kulübü 

01/01/2015 
31/12/2019 40 50 60 70 80 300 

 

Strateji-4: Okulumuzda Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü vardır. Sosyal Yardımlaşma ve 

Dayanışma Kulübü yardıma muhtaç durumda olanları tespit etmekte ve toplum hizmeti çalışması 

düzenleyerek katkı sağlamaktadır. 

 

 

 

 

TEMA III  KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 

Stratejik Amaç 5: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme 
becerilerini geliştirmek. 

 

Stratejik Hedef 5.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yılında 2 sportif faaliyetin düzenlenmesi 

ve plan döneminde bu sayının 6’ya çıkarılması. 

SAM 5 PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 
Önceki 
Yıllar 

Cari 
Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 

SP Dönemi Hedefi 
SH 5.1. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1 Spor Faaliyeti Sayısı 1 1 2 2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

 
% 300 
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

FAALİYET VEYA 
PROJELER 

Sorumlu 
 Birim/Şube/Kişi 

Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 
2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

5.1.1. Öğrencilerin hobilerine ve 
yeteneklerine göre uğraşacağı 
spor dalının tespit edilmesi. 
 

Okul İdaresi, 
Öğretmenler Spor 
Kulübü 

01/01/2015 
31/12/2019 0 0 0 0 0 0 

5.1.2. Sınıf takımlarının 
oluşturulması. 
 
 

 
Okul İdaresi, 
Öğretmenler Spor 
Kulübü 

01/01/2015 
31/12/2019 0 0 0 0 0 0 

5.1.3. Sınıflar arası 
müsabakaların yapılması. 
 
 

 
Okul İdaresi, 
Öğretmenler Spor 
Kulübü 

01/01/2015 
31/12/2019 0 0 0 0 0 0 

5.1.4. Birinci gelen takım 
üyelerinin okulun internet 
sayfasında ilan edilmesi, 
ödüllendirilmesi. 

 
Okul İdaresi, 
Öğretmenler Spor 
Kulübü 

01/01/2015 
31/12/2019 0 0 0 0 0 0 

 

 

Strateji 5: Okulda çeşitli sportif etkinliklere ilişkin planlama vardır. Öğrenciler İl ve İlçe 

düzeyindeki sportif faaliyetlere katılmaktadır. 
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MALİYET TABLOSU                                                                                                   TABLO:16 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S.A. NO: STRATEJİK 
HEDEF 2015 (TL) 

 
2016 (TL) 

 
2017 (TL) 

 
2018 (TL) 

 
2019 (TL) 

 

1 

Öğrenci ve 
velilerimize kitap 
okuma alışkanlığını 
kazandırmak. 

535 750 1.320 1.605 1.890 

2 
Öğrencilere sağlıklı 
beslenme alışkanlığını 
kazandırmak. 

110 130 150 170 190 

3 

Öğrencilerin bireysel 
ve toplumsal sorunları 
tanıma ve bu 
sorunlara çözüm yolu 
arama alışkanlığı 
kazandırmak. 

125 185 245 300 1.210 

4 

Okulumuzda sosyal 
yardımlaşma ve 
dayanışma bilinci 
kazandırmak. 

40 50 60 70 80 

5 

Okulumuzda sportif 
faaliyetlerin sayısının 
arttırılarak 
öğrencilerimizin 
kişilik ve düşünme 
becerilerini 
geliştirmek. 

0 0 0 0 0 

 MALİYET 810 1115 1.775 2.145 3.370 

TOPLAM MALİYET 9.215 
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KAYNAK TABLOSU  
 
                                                                                                                                             TABLO:17 

  

 

 

 

 
KAYNAKLAR 

 
2015 
(TL) 

 
2016 
(TL) 

 
2017 
(TL) 

 
2018 
(TL) 

 
 
 
 

2019 
(TL) 

Etkinlikler 500 750 1000 1250 1500 

Okul Aile Birliği 1000 1500 2000 2500 

 
 

3000 
 

Toplam 1500 2250 3000 3750 
 

4500 
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İZLEME VE 
DEĞERLENDİRME 

4.BÖLÜM 
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4.1.  GAZİ MUSTAFA KEMAL  İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

 
OKUL/KURUMU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

TEMA EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİ ARTIRMAK 

Stratejik Amaç 1: Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak 

Stratejik Hedef 1.1: Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını 1‘den, plan sonunda 3’e çıkarmak. 

Faaliyet/Projeler İzleme Değerlendirme 

Faaliyet/Projeler Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 
Kurum/biri
m/ 
kişi 

Maliyeti    Ölçme yöntemi 
ve raporlama 
süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu Tamamlan-
mama 
nedeni 

Öneriler 

Ödenek Temini 01.01.2015 

01.01.2019 

Strateji 
Ekibi 2100 

  (x)Devam Ediyor   
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4.1.2.FAALİYET SONU RAPORU 

FAALİYET SONU RAPORU 

GAZİ MUSTAFA KEMAL İLKOKULU  

  

Amaç No :1 Hedef No:1.1 
Faaliyet 
No: 

Çalışma Konusu:   

Faaliyetin Adı:    

Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler: Planlama Ekibi 

Faaliyetin başladığı tarih:01.01. 2015 Faaliyetin bittiği tarih: 

Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı: Faaliyete katılan öğrenci 
sayısı:- 

Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı: Faaliyete katılan yardımcı 
personel sayısı:- 

 

YAPILANLAR: 

 

 

 

 

 

Faaliyetin Değerlendirilmesi: 

Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar: 
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4.2.  GAZİ MUSTAFA KEMAL  İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

 
OKUL/KURUMU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

TEMA EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİ ARTIRMAK 

Stratejik Amaç 1: Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak 

Stratejik Hedef 1.2: Velilerimize eğitim-öğretim yılı içerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak 

Faaliyet/Projeler İzleme Değerlendirme 

Faaliyet/Projeler Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 
Kurum/biri
m/ 
kişi 

Maliyeti    Ölçme yöntemi 
ve raporlama 
süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu Tamamlan-
mama 
nedeni 

Öneriler 

Ödenek Temini 01.01.2015 

01.01.2019 

Strateji 
Ekibi 4000 

  (x)Devam Ediyor   
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4.2.1.FAALİYET SONU RAPORU 

FAALİYET SONU RAPORU 

GAZİ MUSTAFA KEMAL İLKOKULU  

  

Amaç No :1 Hedef No:1.2 
Faaliyet 
No: 

Çalışma Konusu:   

Faaliyetin Adı:    

Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler: Planlama Ekibi 

Faaliyetin başladığı tarih:01.01. 2015 Faaliyetin bittiği tarih: 

Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı: Faaliyete katılan öğrenci 
sayısı:- 

Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı: Faaliyete katılan yardımcı 
personel sayısı:- 

 

YAPILANLAR: 

 

 

 

 

 

Faaliyetin Değerlendirilmesi: 

Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar: 
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4.3.  GAZİ MUSTAFA KEMAL  İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

 
OKUL/KURUMU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

TEMA EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİ ARTIRMAK 

Stratejik Amaç 2: Öğrencilere sağlıklı beslenme alışkanlığını kazandırmak. 

Stratejik Hedef 2.1: Okulumuzdaki öğrencilerin “Beden Kitle İndeksine” göre sağlıksız öğrenci sayısını plan dönemi sonuna kadar 90dan 45’e indirmek. 

Faaliyet/Projeler İzleme Değerlendirme 

Faaliyet/Projeler Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 
Kurum/biri
m/ 
kişi 

Maliyeti    Ölçme yöntemi 
ve raporlama 
süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu Tamamlan-
mama 
nedeni 

Öneriler 

Ödenek Temini 01.01.2015 

01.01.2019 

Strateji 
Ekibi 750 

  (x)Devam Ediyor   
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4.3.1.FAALİYET SONU RAPORU 

FAALİYET SONU RAPORU 

GAZİ MUSTAFA KEMAL İLKOKULU  

  

Amaç No :2 Hedef No:2.1 
Faaliyet 
No: 

Çalışma Konusu:   

Faaliyetin Adı:    

Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler: Planlama Ekibi 

Faaliyetin başladığı tarih:01.01. 2015 Faaliyetin bittiği tarih: 

Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı: Faaliyete katılan öğrenci 
sayısı:- 

Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı: Faaliyete katılan yardımcı 
personel sayısı:- 

 

YAPILANLAR: 

 

 

 

 

 

Faaliyetin Değerlendirilmesi: 

Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar: 
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4.4.  GAZİ MUSTAFA KEMAL  İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

 
OKUL/KURUMU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

TEMA EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTEYİ ARTIRMAK 

Stratejik Amaç 3: Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak. 

 

Stratejik Hedef 3.1: Ülkemizde erozyon ve çevre sorunlarının farkına varan, bu sorunların çözümü için gönüllü çalışanların sayısını 100 kişiye çıkarmak 

Faaliyet/Projeler İzleme Değerlendirme 

Faaliyet/Projeler Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 
Kurum/biri
m/ 
kişi 

Maliyeti    Ölçme yöntemi 
ve raporlama 
süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu Tamamlan-
mama 
nedeni 

Öneriler 

Ödenek Temini 01.01.2015 

01.01.2019 

Strateji 
Ekibi 2065 

  (x)Devam Ediyor   
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4.4.1.FAALİYET SONU RAPORU 

FAALİYET SONU RAPORU 

GAZİ MUSTAFA KEMAL İLKOKULU  

  

Amaç No :3 Hedef No:3.1 
Faaliyet 
No: 

Çalışma Konusu:   

Faaliyetin Adı:    

Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler: Planlama Ekibi 

Faaliyetin başladığı tarih:01.01. 2015 Faaliyetin bittiği tarih: 

Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı: Faaliyete katılan öğrenci 
sayısı:- 

Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı: Faaliyete katılan yardımcı 
personel sayısı:- 

 

YAPILANLAR: 

 

 

 

 

 

Faaliyetin Değerlendirilmesi: 

Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar: 
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4.5.  GAZİ MUSTAFA KEMAL  İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

 
OKUL/KURUMU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

TEMA EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİ ARTIRMAK 

Stratejik Amaç 4: Okulumuzda sosyal yardımlaşma ve dayanışma bilinci kazandırmak. 

Stratejik Hedef 4.1: Çevremizde ihtiyaç sahipleri için düzenlenen yardım kampanyalarına katılan öğrenci sayısını  80 öğrenciye çıkarmak.   

Faaliyet/Projeler İzleme Değerlendirme 

Faaliyet/Projeler Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 
Kurum/biri
m/ 
kişi 

Maliyeti    Ölçme yöntemi 
ve raporlama 
süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu Tamamlan-
mama 
nedeni 

Öneriler 

Ödenek Temini 01.01.2015 

01.01.2019 

Strateji 
Ekibi 4000 

  (x)Devam Ediyor   
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4.5.1.FAALİYET SONU RAPORU 

FAALİYET SONU RAPORU 

GAZİ MUSTAFA KEMAL İLKOKULU  

  

Amaç No :4 Hedef No:4.1 
Faaliyet 
No: 

Çalışma Konusu:   

Faaliyetin Adı:    

Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler: Planlama Ekibi 

Faaliyetin başladığı tarih:01.01. 2015 Faaliyetin bittiği tarih: 

Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı: Faaliyete katılan öğrenci 
sayısı:- 

Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı: Faaliyete katılan yardımcı 
personel sayısı:- 

 

YAPILANLAR: 

 

 

 

 

 

Faaliyetin Değerlendirilmesi: 

Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar: 
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4.6.  GAZİ MUSTAFA KEMAL  İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

 
OKUL/KURUMU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

TEMA KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 

Stratejik Amaç 5: : Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini geliştirmek. 

Stratejik Hedef 5.1: : Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yılında 2 sportif faaliyetin düzenlenmesi ve plan döneminde bu sayının 6’ya çıkarılması 

Faaliyet/Projeler İzleme Değerlendirme 

Faaliyet/Projeler Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 
Kurum/biri
m/ 
kişi 

Maliyeti    Ölçme yöntemi 
ve raporlama 
süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu Tamamlan-
mama 
nedeni 

Öneriler 

Ödenek Temini 01.01.2015 

01.01.2019 

Strateji 
Ekibi 0 

  (x)Devam Ediyor   
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4.6.1.FAALİYET SONU RAPORU 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

FAALİYET SONU RAPORU 

GAZİ MUSTAFA KEMAL İLKOKULU  

  

Amaç No :5 Hedef No:5.1 
Faaliyet 
No: 

Çalışma Konusu:   

Faaliyetin Adı:    

Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler: Planlama Ekibi 

Faaliyetin başladığı tarih:01.01. 2015 Faaliyetin bittiği tarih: 

Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı: Faaliyete katılan öğrenci 
sayısı:- 

Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı: Faaliyete katılan yardımcı 
personel sayısı:- 

 

YAPILANLAR: 

 

 

 

 

 

Faaliyetin Değerlendirilmesi: 

Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar: 
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Okul Memnuniyeti Anket Sonuçları 

                                                                                                                       TABLO:12 

 
 MEMNUNİYET SONUÇLARI 

  
2011-2012 

 
2012-2013 2013-2014 

ÇALIŞAN 
MEMNUNİYETİ 

%90 %90 %90 

ÖĞRENCİ 
MEMNUNİYETİ 

%100 %100 %100 

VELİ 
MEMNUNİYETİ 

%90 %90 %90 
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T.C. 
AKŞEHİR İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Gazi Mustafa Kemal  İlkokulu  
           Sayı    :  95093243-602.04/         01.01.2015 
           Konu  :  2015-2019 Stratejik Planı.  
           İlgi      :  a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu.  

 b) 26/05/2006 tarihli Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında     
Yönemelik 

                         c) 19/06/2006 tarih ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/2673 sayılı yazı (Genelge No: 2006/55).  
                         d) 09/02/2010 tarihli ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/924 sayılı yazı (Genelge No: 2010/14).  
 
    AKŞEHİR İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE 
 
          Kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda, kamu kaynaklarının etkili, 
ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verilebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere 
kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemek amacıyla çıkartılan 5018 
sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkınma planları, 
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını 
oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler 
doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan 
hazırlarlar” denilmektedir.  
          5018 sayılı Kanunda öngörülen ve stratejik plan hazırlamakla yükümlü kamu idarelerinin ve stratejik planlama 
sürecine ilişkin takvimin tespiti ile stratejik planların, kalkınma planları ve programlarla ilişkilendirilmesine yönelik 
usul ve esasların belirlenmesi amacıyla hazırlanan “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik”in Resmî Gazete’de yayımlanmasını müteakiben, Bakanlığımız, İlgi (c) Genelge ile stratejik 
planlama sürecini başlatmıştır.  
          Bakanlığımız, Türk eğitim sistemini düzenleyen mevzuat ile birlikte, eğitim sistemi için referans bir politika 
belgesi niteliğinde olan ve Türkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak şekilde hazırlanan “Millî Eğitim Bakanlığı 2015-
2019 Stratejik Planı” İlgi (d) Bakan Onayı ile 01 Ocak 2015 tarihi itibariyle uygulamaya konulmuştur.  
          Millî Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Planı ile aynı süreçte ve eş zamanlı olarak merkez teşkilatı birimleri 
ile İl millî eğitim müdürlükleri de beş yıllık stratejik planlarını hazırlayarak uygulamaya koymuşlardır.  
Bakanlığımız Stratejik Planı (2015-2019) ve İl millî eğitim müdürlükleri stratejik planlarının uygulamaya girmesiyle 
bu planlara uyumlu olarak ilçe millî eğitim müdürlükleri ve okul/kurum müdürlüklerinin de stratejik plan 
hazırlamaları İlgi (d) Genelge ile uygun görülmüştür.  
         Stratejik yönetim anlayışının İl, İlçe millî eğitim müdürlükleri ve okul/kurumlarımıza yayılması ve bu suretle 
yönetim uygulamalarımızda yeni bir kültürün oluşturulması amaçlanmaktadır.  
Makamlarınızca da uygun görüldüğü takdirde, 2015-2019 yıllarını kapsayan  Gazi Mustafa Kemal  İlkokulu Stratejik 
Planı’nın uygulamaya konulmasını olurlarınıza arz ederim.  

                                                                                                                                                                  
 
                   Abdulkadir YELBOĞA 

                                          Okul Müdürü 
   Uygun görüşle arz ederim. 

        İsa Kürşat ÜNVER 
İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü 
 

       OLUR                                   
         …./…/2015 

     
 

   Murat YİĞİT 
                                                                                      İlçe Millî Eğitim Müdürü 
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